
La         revisa
els Estatuts

i inicia
un
procés participatiu



PER QUÈ
CAL
REVISAR
ELS
ESTATUTS?

L’entrada en vigor de la LOSU el 12 d’abril de l’any passat fa que
necessàriament aspectes regulats pels Estatuts de la UPC hagin de
ser revisats per adaptar-los al nou marc regulador, en dos sentits:

Modificar o eliminar disposicions
contràries a la LOSU.

Incorporar allò que la LOSU mana
que els Estatuts regulin.

Però també és el moment d’actualitzar i si es
possible millorar els Estatuts actuals, tal com ens
indiquen els nostres propis Estatuts:
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CONTEXT
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En el termini de cinc anys des de la data d’entrada en vigor d’aquests
Estatuts, se n’haurà de revisar el contingut. La revisió l’haurà de dur a
terme una comissió elegida pel Claustre Universitari, que li haurà de
presentar la proposta de modificació dels Estatuts quant als aspectes
formals o de funcionament que ho requereixin, després de
l’experiència adquirida al llarg del temps en què hagin estat vigents.

ELS ESTATUTS 
DE 2012 S’HAN 
DE REVISAR PER
MANDAT DELS
MATEIXOS
ESTATUTS

Disposició transitòria 25. Revisió dels Estatuts 

I, com hem dit, s’han d’ajustar al nou marc normatiu
abans del 12 d’abril de 2025 (moratòria fins el 2026).

CONTEXT
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Treballs de la CRE: setembre-octubre de 2024
FASES DE
LA REVISIÓ
DELS
ESTATUTS

1
17 d’octubre, presentació de
l’Avantprojecte

Participació de la comunitat UPC: octubre-novembre del 20242
Del 22 d’octubre al 14 de
novembre, participació
oberta plataforma en línea

Debat i aprovació per part del Claustre, desembre de 20243

Del 22 d’octubre al 8
de novembre,
presentacions als
campus

25 de novembre,
lliurament de
l’Avantprojecte definitiu
al Claustre Universitari

10 de desembre,
sessió del
Claustre
Universitari

CONTEXT
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CRONOGRAMACONTEXT

Validació per la Generalitat

Publicació i entrada en vigor
GEN

Nomanament delegada

Elecció membres CRE

Aprovació Pla de treball

Treballs d’elaboració CRE
Informació Pla de Treball Mesa CU+CU
Elaboració Avantproposta

Aprovació Avantproposta
Exposició comunitat

Presentació Campus

Elaboració Proposta
Aprovació document finall

Debat i aprovació al Claustre

Rector

Rector

CU

CU

Dlg

Dlg

CRE

CRE

CRE

UPC

Dlg/SSJJ/SL

Dlg/SSJJ/SL

AVANTPROPOSTA

PROPOSTA

ACCIONS ACTOR 2023 2024 2025
ABR ABR ABRGEN GENJUN JUNMAR MARJUL JULAGO AGOSET SETNOV NOVOCT OCTDES DESMAI MAIFEB FEB

PREPARACIÓ
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Els 19 membres electius de la CRE van
ser nomenats el dia 7 de juny de 2023. TREBALLS

DE LA CRE

CONTEXT

La primera reunió de la CRE es va celebrar el
dia 18 de juliol, el pla de treball es va aprovar
a finals de juliol i se’n va informar la Mesa del
Claustre i el Claustre al setembre.

S’han realitzat 20 sessions i el resultat dels treballs
es recullen en la proposta preliminar de
l’AVANTPROJECTE, que ara es presenta a la
comunitat. Els treballs finalitzaran amb la proposta
definitiva d’AVANTPROJECTE, que serà
presentada al Claustre Universitari com a
PROJECTE perquè el debati i l’aprovi. 6



CRITERIS
Fer uns Estatuts que permetin a la Universitat
adaptar-se als canvis de govern de la mateixa
Universitat i als canvis de la societat.

CONTEXT

Fer uns Estatuts que continuïn essent
vàlids malgrat els canvis normatius.

Trobar un equilibri entre uns Estatuts massa
específics (encotillen i són tediosos) i uns Estatuts
massa genèrics (no diuen res, no comprometen a res).

Fer uns Estatuts més curts i sintètics 
(s’eviten repeticions, redundàncies i matisos).

Partint de la valoració que els Estatuts de 2012 han complert la
seva funció, la present revisió s’orienta a:
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Mandat de 6 anys dels òrgans unipersonals
electes, com ara els degans i deganes, els directors i
directores.

TRANSITORI
CONTEXT

Canvia "junta de centre docent" per "consell de
centre docent", o “PAS” per “PTGAS”.

Una representació del 25 % de l’estudiantat i les
estudiants als consells dels centres docents, els
departaments i els instituts universitaris de recerca.

Es garanteix un equilibri entre dones i homes
en la composició dels òrgans de govern
col·legiats.
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Però, 
els Estatuts, 

què regulen?
què són i
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Caràcter molt particular dels Estatuts
universitaris com a norma institucional 
bàsica de cada universitat, dictada 
en virtut de l'autonomia que l'article 27.10 de
la Constitució reconeix a les universitats (Se’n
reconeix l'autonomia de les universitats, en els
termes que la llei estableixi) i que conté les
regles fonamentals de l’organització i el
funcionament de la institució.

ELS
ESTATUTS
QUÈ SÓN I
QUÈ REGULEN
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TÍTOL II
Estructura de la Universitat

TÍTOL I
Naturalesa i finalitats

TÍTOL III
Govern de la Universitat

TÍTOL IV
Activitat acadèmica

TÍTOL V
Gestió de la Universitat

TÍTOL V
Gestió de la Universitat

TÍTOL VI
Comunitat Universitària

TÍTOL III
Activitat acadèmica

TÍTOL I
Estructura de la Universitat

TÍTOL II
Govern de la Universitat

TÍTOL PRELIMINAR
Naturalesa i finalitats

TÍTOL IV
Comunitat Universitària

ARAABANS
ESTRUCTURA DELS
ESTATUTS

TÍTOL VII
Sindicatura de Greuges

TÍTOL V
Gestió de la Universitat

TÍTOL I
Estructura de la Universitat

TÍTOL II
Govern de la Universitat

ARA

TÍTOL III
Activitat acadèmica

TÍTOL PRELIMINAR
Naturalesa i finalitats

TÍTOL IV
Comunitat Universitària

    QUÈ SOM

    COM PRENEM LES DECISIONS

COM ENS ORGANITZEM    

    QUÈ FEM    

    QUI SOM

COM HO FEM    
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Què fem
TÍTOL III. ACTIVITAT ACADÈMICA

QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

QUÈ FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  
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TÍTOL III.
ACTIVITAT
ACADÈMICA

QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

ÀREES OBJECTIUS EIXOS

Innovació docent

Internacionalització

Sistemes
d’assegurament
de la qualitat

Participació

Xarxa d’empreses
i entitats

Formació per a una
vida compromesa
socialment i per a un
exercici competent i
responsable de la
professió 

Formació permanent

Generar coneixement
rellevant i transferir-lo
a la societat
Difusió del coneixement
i la cultura

Compromís social

La Universitat promou l’excel·lència en l’activitat acadèmica i
l’observació dels principis ètics.
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Docència

Estudi

Recerca,
desenvolupament
i innovació

Transferència 
de coneixement

Universitat, cultura
i comunitat



Qui som
TÍTOL IV. COMUNITAT UNIVERSITÀRIA

QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

QUÈ FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

Personal al
servei de la
UniversitatEstudiantat

Personal
acadèmic

PTGAS
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

TÍTOL IV.
COMUNITAT
UNIVERSITÀRIA Estudiantat

Personal al servei de la Universitat: PDI i PTGAS

Alumni i sèniors

Personal del Grup UPC

Drets i deures Inclusió

Acollida Equitat

Salut Convivència

Conciliació Participació

La comunitat
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

TÍTOL IV.
COMUNITAT
UNIVERSITÀRIA Drets específics

Estudiantat

Rebre un tracte equitatiu.

Rebre una formació integral i de qualitat.

Rebre informació abans de la matrícula
de les condicions de la docència.

Rebre formació en català.

Rebre una formació accessible i adaptada.

Rebre suport en l’estudi i atenció a la salut.
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

TÍTOL IV.
COMUNITAT
UNIVERSITÀRIA Drets específics

Personal acadèmic i PTGAS

Carrera professional

Formació inicial i continuada

Selecció

Avaluació

Participació

Representació i negociació
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

QUÈ FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

Com ens
organitzem
TÍTOL I. ESTRUCTURA DE LA UNIVERSITAT
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TÍTOL I.
ESTRUCTURA DE
LA UNIVERSITAT

QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

Organigrama

21

UNITATS
ESTRUCTURALS

UNITATS
ORGANITZATIVES

UNITATS
BÀSIQUES

ENTITATS AMB
PARTICIPACIÓ UPC

CENTRES I
INSTITUTS ADSCRITS

Centres docents
Unitats
acadèmiques

U. tècniques, de
gestió i d’administració i
serveis

Grup
UPC

Centres i
docents
adscrits

ICE Serveis
generals

Escola de
Doctorat

Unitats
territorials
de gestió

CFIS

Grups de
recerca

Centres de
recerca

Càtedres
d’empresa

Càtedres
UNESCO

CCD

Departaments Campus Sindicatura
de Greuges

Entitats
vinculades

Instituts 
de recerca
adscrits

Instituts
universitaris
de recerca

Unitats
operatives

Unitat d’Igualtat
i Diversitat

Empreses
basades en el
coneixement

Clíniques o
altres serveis
assistencials

Inspecció 
de Serveis i 
Control Intern



Com prenem
les decisions
TÍTOL II. GOVERN DE LA UNIVERSITAT

Òrgans de
govern i

representació
generals

Òrgans de govern
i representació 
de les unitats
estructurals

21

Altres
òrgans

Representació
de l’estudiantat43

QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

QUÈ FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

Claustre Universitari

Consell de Govern

Consell Social

Consell Acadèmic

Comissió de Selecció i d’Avaluació del Personal

Docent i Investigador de la Universitat

Comissió de Reclamacions

Junta Electoral

Comissió de Formació Permanent

Consell de l’Estudiantat

Consell de Doctorands i Doctorandes

ÒRGANS COL·LEGIATS GENERALS

ÒRGANS DE GOVERN
I REPRESENTACIÓ
GENERALS

1
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

Els estatuts han d’establir la durada del mandat i el nombre dels
components del Claustre, així com els percentatges de representació, de
manera que s’asseguri un mínim del 25 % de representació de
l’estudiantat. 
El professorat funcionari i permanent laboral ha de tenir una
representació del 51 %.

ÒRGANS COL·LEGIATS GENERALS

[LOSU] Artículo 45. El Claustro Universitario
ÒRGANS DE GOVERN
I REPRESENTACIÓ
GENERALS

El Claustre Universitari

1
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

COMPOSICIÓ

1 ÒRGANS DE GOVERN
I REPRESENTACIÓ
GENERALS

El Claustre Universitari

MEMBRES NATS MEMBRES ELECTIUS

representants de l’estudiantat de grau i
màster universitari
menys els membres nats que pertanyin a aquest col·lectiu   

representants del professorat funcionari
i del professorat permanent laboral 
menys els membres nats que pertanyin a aquest col·lectiu   

153 

representants del PTGAS
menys els membres nats que pertanyin a aquest col·lectiu   

36

75

representants de la resta del personal
docent i investigador
menys els membres nats que pertanyin a aquest col·lectiu   

36

professorat
associat

personal
docent i
investigador
no inclòs en el
primer apartat

8 20 personal investigador
no permanent,

8
incloent-hi els
doctorands i
doctorandes 

El secretari o secretària general

El gerent o gerenta

Els vicerectors i vicerectores

Els degans, deganes, directors i
directores de les unitats estructurals 

Els delegats i delegades de l’estudiantat
dels centres docents i els coordinadors i
coordinadores del Consell de
l’Estudiantat

El rector o rectora
que el presideix
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

ACTUAL AVANTPROJECTE

PDI funcionari i permanent Estudiantat Altre PDI PTGAS
0

50

100

150

200

PDI funcionari i permanent Estudiantat Altre PDI PTGAS

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

ACTUAL

AVANTPROJECTE

DISTRIBUCIÓ EN %

155 153

67 75

48
36 33 36

51,16%

51%

22,11%

25%

15,84%

12% 12%

10,89%

303
TOTAL

en la actualitat

300
en l’avantprojecte

1 ÒRGANS DE GOVERN
I REPRESENTACIÓ
GENERALS

COMPOSICIÓ
El Claustre Universitari
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

LOSU Artículo 46. El Consejo de Gobierno

Els estatuts han d’establir la durada del mandat i el nombre dels
components del Consell de Govern, així com els percentatges de
representació dels diversos sectors, de manera que s’asseguri que hi ha una
majoria de professorat funcionari i permanent laboral, un mínim del
10 % de representants de l’estudiantat i un altre mínim del 10 % de
representants del PTGAS i ha d’estar representat el Consell Social.

 Un terç dels membres del Consell de Govern és elegit pel rector o
rectora, incloent en aquesta quota els membres nats. 

ÒRGANS COL·LEGIATS GENERALS

El Consell de Govern

1 ÒRGANS DE GOVERN
I REPRESENTACIÓ
GENERALS
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

El secretari o secretària general
El gerent o gerenta

El rector o rectora
que el presideix

NATS3

6 representants dels directors, directores,
degans i deganes dels centres docents

1 representant dels directors i directores dels instituts
universitaris de recerca

6 representants dels directors i directores de departament

 DESIGNATS16

UNITATS ESTRUCTURALS13

Designats per rector

6 representants del personal tècnic, de gestió i
d’administració i serveis funcionari i laboral       

9 representants del professorat funcionari i del professorat
permanent laboral

3 representants de la resta de personal docent i investigador,

6 representants de l’estudiantat,
dels quals com a mínim un ha de ser membre del Consell de l’Estudiantat

dels quals com a mínim un ha de ser representant dels doctorands i doctorandes

REPARTITS DE LA MANERA SEGÜENT

CLAUSTRE UNIVERSITARI24

Un representant del Consell SocialCONSELL SOCIAL1

GOVERN DE LA
UNIVERSITAT

COMPOSICIÓ
El Consell de Govern

1 ÒRGANS DE GOVERN
I REPRESENTACIÓ
GENERALS
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

ACTUAL AVANTPROJECTE

0 5 10 15 20

Nats+designats per rector/a

PTGAS

Estudiantat

Directors/ores, degans/anes u. estructurals

PDI funcionari i permanent

Altre PDI

Consell Social

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

ACTUAL

AVANTPROJECTE

DISTRIBUCIÓ EN %

14
19

4
6

15
13

10
9

56
TOTAL

actual

57
avantprojecte

7
6

3
3
3

1

Nats+designats
per rector/a PTGAS Estudiantat

Directors/ores,
degans/anes unitats
estructurals

PDI funcionari i
permanent

Altre
PDI

Consell
Social

1 ÒRGANS DE GOVERN
I REPRESENTACIÓ
GENERALS

COMPOSICIÓ
El Consell de Govern
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

El rector o rectora

Els vicerectors i vicerectores

El secretari o secretària general

El gerent o gerenta

Els delegats i delegades del rector o rectora
Els coordinadors i coordinadores del Consell de
l’Estudiantat

Els coordinadors i coordinadores del Consell
de Doctorands i Doctorandes

ÒRGANS UNIPERSONALS GENERALS

ÒRGANS DE GOVERN
I REPRESENTACIÓ
GENERALS

1
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

1

El rector o rectora, els vicerectors i vicerectores, el
gerent o gerenta i el secretari o secretària general 

El rector o rectora

Els vicerectors i vicerectores

El secretari o secretària general

El gerent o gerenta

Article 92.
Composició
de l’equip 
de govern 
del rector 
o rectora

constitueixen el 
Consell de Direcció

ÒRGANS DE
GOVERN I
REPRESENTACIÓ
GENERALS

ÒRGANS UNIPERSONALS GENERALS

El rector o rectora i el seu equip de govern

Els delegats i delegades i els adjunts i
adjuntes del rector o rectora, o altres càrrecs
assimilables nomenats pel rector o rectora
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

1
Article 94.
Elecció del
rector o
rectora

El rector o rectora és elegit per la comunitat universitària
mitjançant una elecció directa i per sufragi universal
ponderat, lliure i secret, i és nomenat pel Govern de la
Generalitat.

Poden ser candidats i candidates a rector o rectora 

Que siguin catedràtics o catedràtiques
d’universitat o bé disposin de l’acreditació com a
catedràtic o catedràtica funcionari o laboral, i
tinguin acreditat un tram de gestió.

Personal docent i investigador doctor funcionari
o laboral permanent, en actiu i a temps
complet que presta serveis a la Universitat.

ÒRGANS DE
GOVERN I
REPRESENTACIÓ
GENERALS

ÒRGANS UNIPERSONALS GENERALS

El rector o rectora 

37

La ponderació és igual al 51% pel professorat permanent, 12% per la resta
del PDI, 12% pel PTGAS i  25% pels estudiants.



QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

Òrgans col·legiats

Òrgans unipersonals

Consells de centre docent, de departament i d’institut.

Delegacions d’estudiants dels centres docents.

Degans i deganes de facultats, directors i directores d'escoles,
de departaments i d’instituts universitaris de recerca.

Els vicedegans i vicedeganes, sotsdirectors i sotsdirectores.

Secretari o secretària.

Delegat o delagada d’estudiants de centre docent.

ÒRGANS DE GOVERN
I REPRESENTACIÓ 
DE LES UNITATS
ESTRUCTURALS

2

ÒRGANS DE LES UNITATS ESTRUCTURALS
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

2
Els consells 
COMPOSICIÓ 1/2
La composició del consell de la unitat estructural s’ha d’atenir al
que estableixi el reglament general de centres i estructures.          
En qualsevol cas, són membres del consell:

El director, directora, degà o degana, que el presideix.

El secretari o secretària.

Els sotsdirectors, sotsdirectores, vicedegans i vicedeganes.

En el cas dels centres docents, el delegat o delegada
d’estudiants.

ÒRGANS DE GOVERN
I REPRESENTACIÓ 
DE LES UNITATS
ESTRUCTURALS

ÒRGANS COL·LEGIATS DE LES UNITATS ESTRUCTURALS
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

2
Els consells 
COMPOSICIÓ 2/2

El cap o la cap de la unitat territorial de gestió que presta
serveis a la unitat estructural o la persona que té atribuïdes les
funcions de representació davant del consell.

Com a mínim un 51 % de professorat funcionari i professorat
permanent laboral.

Com a mínim un 25 % de representants de l'estudiantat.

Una representació de la resta de sectors de la comunitat
universitària. 

ÒRGANS DE GOVERN
I REPRESENTACIÓ 
DE LES UNITATS
ESTRUCTURALS

ÒRGANS COL·LEGIATS DE LES UNITATS ESTRUCTURALS

40



QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

2
Degà/ana i director/a
de facultat o escola

Candidats/ates: 
professorat amb
dedicació a temps
complet amb vinculació
permanent a la Universitat
i adscrit o vinculat al
centre docent.

Elecció: 
per sufragi universal lliure,
secret i ponderat, pels
membres de la comunitat
universitària inclosos als
censos electorals del
centre.

Candidats/ates: 
professorat doctor amb
dedicació a temps
complet amb vinculació
permanent a la
Universitat.

Elecció: 
per sufragi de tots els
membres del consell.

Candidats/ates: 
personal docent i
investigador doctor amb
dedicació a temps
complet amb vinculació
permanent a la
Universitat.

Elecció: 
per sufragi de tots els
membres del consell.

Director/a de
departament 

Director/a d'institut
universitari de recercaÒRGANS DE

GOVERN I
REPRESENTACIÓ 
DE LES UNITATS
ESTRUCTURALS

ÒRGANS UNIPERSONALS DE LES UNITATS ESTRUCTURALS
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

Òrgans de representació de l’estudiantat
de grau i màster universitari

Òrgans de representació dels
doctorands i doctorandes

Consell de l’Estudiantat

Delegació d’Estudiants

Delegat o delegada d’estudiants de centre docent

Consell de Doctorands i Doctorandes

REPRESENTACIÓ
DE L’ESTUDIANTAT4

REPRESENTACIÓ DE L’ESTUDIANTAT
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Com ho fem
TÍTOL V. GESTIÓ DE LA UNIVERSITAT

QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   
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COM ENS  
ORGANITZEM  
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

Gestió de la
UniversitatTÍTOL V.

GESTIÓ
DE LA UNIVERSITAT

Règim econòmic
i patrimonial

Contractes i convenis
i transferència 
de coneixement

Gestió 
administrativa
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Què som
TÍTOL PRELIMINAR
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COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

La missió de la Universitat Politècnica de
Catalunya és contribuir a la construcció d’un món
sostenible i just, mitjançant la recerca, la
transferència de tecnologia, la difusió del
coneixement i la formació de professionals en
enginyeria, arquitectura, ciència i tecnologia amb
esperit crític i capacitat per treballar en equips
interdisciplinaris i multiculturals, per adaptar-se als
canvis i per aprendre al llarg de la vida.

Missió de la UPC
TÍTOL PRELIMINAR
NATURALESA I
FINALITATS
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QUÈ SOM   

COM PRENEM    
LES DECISIONS    

QUI SOM   

COM HO FEM   

COM ENS  
ORGANITZEM  

QUÈ FEM   

Excel·lència

Participació en
les decisions

Responsabilitat

Transparència i
rendició de comptes

Principis
TÍT. PRELIMINAR
NATURALESA I
FINALITATS

Avaluació
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La revisa
els
i inicia un procés
participatiu

Estatuts

Del 22 d’octubre al 14 de novembre del 2024
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